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Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroclawiu

(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2020/2021 z dnia 21.04.2021r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 4/2021/2022 z dnia 20.09.2021r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 6/2021/2022 z dnia 17.05.2022r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 3/2022/2023 z dnia 13.09.2022r.)
(nowelizacja Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 9/2023/2024 z dnia 13.10.2023r.)
(nowelizacja Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 11/2023/2024 z dnia 30.08.2024 r.)
(nowelizacja Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 9/2025/2026 z dnia 10.09.2026 r.)

Rozdzial 1 Przepisy ogoélne

§1. 1.1lekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolng placowke specjalistyczng o nazwie

Centrum Kreatywnosci TALENT;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Kreatywnosci TALENT;

4) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow Centrum Kreatywnosci

TALENT;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec osoby sprawujgce prawng opieke nad

Wychowankiem Centrum Kreatywnosci TALENT

6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum Kreatywno$ci TALENT.

§2. 1

. Placéwka nosi nazwe: Centrum Kreatywnosci TALENT, skrét CKT.

2. Siedziba Placowki jest budynek przy ul. Jednosci Narodowej 117 we Wroctawiu.

3. Placowka jest pozaszkolng placowka specjalistyczna.

§3. 1.
2.

Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Wroclaw.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Placowka jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

Placéwka jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajacg w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Placowki regulujg odrgbne przepisy.

Placéwka nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.
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6. Placéwka jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach jednego podatnika —
Gminy Wroclaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

Rozdzial 2 Cele i zadania Placowki

§4. 1. Placowka ma charakter o$wiatowo-wychowawczy i poprzez organizacje szerokiej oferty
zajg¢ o charakterze edukacyjno-wychowawezym realizuje swoje cele i zadania. Zapewnia
warunki do rozwoju zainteresowarl i uzdolniefi wychowankéw przez organizowanie zajed
pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosei spofeczne;j i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

2. Celami i zadaniami Placowki sa:

1) diagnozowanie wszelkiego rodzaju uzdolnien Wychowankéw prowadzone we wspOlpracy
z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi we Wroclawiu;

2) holistyczne wspieranie mtodych wroctawian;

3) opracowanie strategii rozpoznawania zdolnych uczniéw;

4) pomiar kreatywnodci i rozwdj uzdolnien twérczych;

5) doskonalenie umiejetnosci uczenia sie;

6) diagnozowanie i terapia Syndromu Nieadekwatnych Osiagnieé Szkolnych;

7) wykorzystanie treningu szachowego do rozwoju poznawczego Wychowankéw:

8) stworzenie warunkéw do wymiany doswiadczer dla nauczycieli pracujacych z uczniami
zdolnymi.

9) Zapewnienie dostgpnosci nauczyciela w placéwee, w wymiarze adekwatnym do
zatrudnienia, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
Wychowankow lub ich Rodzicéw. Konsultacje indywidualne wymagajg wezesniejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnodci

3. Placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w oparciu o najnowsze dostepne technologie
multimedialne i o techniki adekwatne do przekazywane]j wiedzy.

4. Placéwka prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem nowych technologii, w tym
audiowizualnych dla uczni6w i nauczycieli:

1) tablic interaktywnych;
2) tablic multimedialnych;

3) oprogramowania sieciowego i autorskich metod nauczania takich jak praca w chmurze,
serwisy edukacyjne z narzedziami do zdobywania, poszerzania i lepszego zapamictywania
istotnych danych;

4)nauki za pomocg urzadzen mobilnych, w szczegblnosci w celu wdrazania do
odpowiedzialnego, twérczego i bezpiecznego korzystania z zasobéw sieci Internet, oraz




Y. ).

Centrum Kreatywnodcl Talent
we Wroclawiu

oprogramowania wspomagajacego kreatywno$é, takiego jak quizy interaktywne, testy, gry
edukacyjne.

5. Plac6wka wspdlpracuje z osrodkami i instytucjami naukowymi oraz centrami zwigzanymi
z nowymi technologiami w zakresie:
1) poszerzania dzialalnoci o zajecia multimedialno - filmowe we wspdipracy z realizatorami
dzwicku, filmowcami, rezyserami, aktorami i animatorami kultury, w celu nauki rej estracji
1 obrobki dzwigku i obrazu;
2) pracy za pomoca metody projektu grupowego.

6. Placowka w zakresie ksztalcenia umigjetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:
Defektywnego wspdldziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4)rozwijania kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnief;

5)zwalczania zagrozefi wobec §rodowiska naturalnego i zagrozefi spotecznych;

6) nauki odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

7. Placowka ksztattuje u Wychowankéw zasady odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania
7 technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym urzadzen elektronicznych, oraz
rozwija kompetencje zwigzane z higieng cyfrows.

§ 5. 1. W zakresie ksztattowania osobowodci, Placéwka:
1) stwarza Wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju ich osobowosci;
2)uczy szacunku dla wspolnego dobra;,
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i pafistwie;
4)uczy rozpoznawania wartodci moralnych;
5)wspiera dazenie do rzetelnej pracy;
6) uczy Wychowankéw odpowiedzialnosei i samodzielnoei.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym
Placéwka zapewnia Wychowankom ochrong przed treéciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego Wychowankdow,
w szczegblnosei pornograficznymi, eksponujacymi brutalnodé i przemoc, zawierajgoymi
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, a takze propagujgcymi nienawisé
i dyskryminacje.
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§6. 1. Placowka realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje nowatorskich zajeé edukacyjnych przedpotudmiowych i popotudniowych dla
Wychowankdéw i nauczycieli;

2) organizacj¢ warsztatdw, sympozjow, konferencji, kongreséow, zjazdow dla wszystkich
zainteresowanych;

3)wykorzystanie innowacyjnych metod zindywidualizowanej wspolpracy pomigdzy
nauczycielem a Wychowankiem;

4)4cista wspolprace z Rodzicami Wychowankéw w zakresie wychowania i profilaktyki
uzaleznien;

5)organizacje zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia Wychowankow, a takze
zajgé  dydaktyczno-wychowawczych i  specjalistycznych dla  Wychowankéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia W rOZWoju lub pomocy
psychologicznopedagogiczne;;

6) pomoc w przygotowaniu Wychowankéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
7) organizacjg zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad Wychowankami, w tym Wychowankami niepetnosprawnymi oraz
znajdujgcymi si¢ w trudnej sytvacji rodzinnej ub losowe;.

2. Placéwka organizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy w zakresie specjalistycznego
doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Placéwki sy zajecia ksztattujace
kompetencje komunikacyjne, majace na celu poprawe relacji pomiedzy Wychowankami,
Nauczycielami i Rodzicami.

4. W Placéwee mogg by¢ realizowane programy i projekty lokalne, regionalne, rzadowe oraz
programy i projekty Unii Europejskiej majgce na celu wspieranie edukacji uzdolnionych
ucznidw, a takze wspomaganie rozwoju osobistego i zainteresowan uczniow.

5. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej Placowka wspélpracuje ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami, ktorych dziatalno$¢ statutowa obejmuje rozwijanie talentéw u dzieci
1 modziezy.

6. Zgode na podjgcie dzialalnodei stowarzyszenia lub organizacji na terenie Placéwki wydaje
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosoi.

§7. 1.Placéwka organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie Wychowank6w z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2)rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartodci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) promowanie udzielania pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwa w Zyciu spolecznym i w

przedsiewzieciach shuzacych ochronie Srodowiska naturalnego;

4)whaczanie Wychowankéw do bezinteresownych dziatai na rzecz osob oczekujacych

pomocy oraz na rzecz Placowki;
5) promocje idei wolontariatu w Placowce.

2. Placéwka moze wspdtpracowaé z wolontariuszami na podstawie i w zakresie opisanym w
odrgbnych przepisach.

3. Placowka moze organizowaé wlasny wolontariat. Szezegétows organizacj¢ wolontariatu w
Placéwee okredla Regulamin Wolontariatu.

§8. 1. Placéwka zapewnia Wychowankom pelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

2. W trosce o bezpieczenstwo i dobro maloletnich, w placéwee wprowadza sig Standardy
Ochrony Matoletnich. Standardy te maja na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu
ochrony dzieci i mlodziezy przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, naduzy¢ oraz
jnnych sytuacji zagrazajacych ich bezpieczenstwu i rozwojowi.

Rozdzial 3 Organy Placowki
§9. 1. Organami Placowki sg:
1) Dyrektor Placowki;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4) Samorzagd Wychowankow.

§10. 1. Dyrektor Placéwki realizuje zadania okreslone w ustawie we wspdidziataniu z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Placéwki:

1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;

2)jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Placdéwke na zewnatrz;

4)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placéwee pracownikéw i wykonuje

czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Placdwki nalezy:
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zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Placéwee, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba;

opracowywanie rocznych planéw pracy;

przygotowywanie arkusza organizacji Placéwki;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan Rodzicow i Wychowankdw;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

przygotowywanie i prowadzenie zebrah Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;
zarzgdzanie finansami 1 majatkiem Placowki;

wspoblpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgeymi i kontrolujaeymi prace
Placowki;

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Placéwki:

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor Placéwki decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

§11.1.

2
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zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Placowki;

wyslgpowania po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréniert dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Placowki. Stanowisko Dyrektora Placéwki powierza i odwoluje z niego Prezydent
Wroctawia zgodnie z ustawa.

Dyrektor Placéwki po zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej
dokonuje powierzenia lub odwolania na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Placéwki.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Szczegbtowe zadania i uprawnienia rady okreéla regulamin Rady Pedagogicznej.
W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowee.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
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Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Rodzicéw reprezentuje Rodzicéw Wychowankéw uczeszezajacych do Placodwki

wapiera dziatalno$¢ statutows Placowki.

2. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§13. 1
2.
3,

4.

Y
2)
3)
4)
5.

. Samorzad Wychowankdw reprezentuje Wychowankow uczgszezajacych do Placowki.
Skiad oraz kompetencje Samorzadu Wychowankow okresla ustawa.

Samorzad Wychowankow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem.

Samorzad Wychowankéw moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wrioski 1 opinie we wszystkich sprawach Placowki, a w szczegdlnodci dotyczacych
realizacji podstawowych praw Wychowankdéw, w tym dotyczacych:

organizacji funkcjonowania Placowki;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej lub sportowej na terenie Placowki;

promowania Placowki;

organizacji wolontariatu w poszczegdlnych grupach oraz w skali calej Placowki.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci organdw
placéwki mogg by¢ realizowane za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odleglosé, a w
przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty réwniez w trybie obiegowymnl.
Tresé podjetej w ten sposob czynnosei powinna by¢ utrwalona w formie pisemnej np.
raportu pracy zdalne;.

§14. 1. Organy Placowki wspbldziataja ze sobg w nastgpujacy sposob:

D

kazdy organ Placowki moze wigezy¢ sie do rozwigzania konkretnych probleméw,
proponujac przyjgcie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Placéwki moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu

wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Placowki zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami Placowki w

sprawie planowanych lub podejmowanych dzialan lub decyzji.

4) Organem wlasciwym do rozstrzygania sporéw migdzy organami Placowki jest dyrekior

Placowki.

5) Spory pomigdzy Dyrektorem placowki, a organem kolegialnym Placdwki rozstrzyga organ

prowadzacy lub Dolnoslgski Kurator Oswiaty, kazdy w zakresie swoich kompetencii.
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Rozdzial 4 Rodzice

§15. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na Wychowanka i okredlenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Placowki
i plandw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania pomocy Wychowankowi;

4)skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Placoéwki wnioskéw
z obserwacji pracy Placéwki;

5)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Placéwki organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Placéwka wspolpracuje z Rodzicami ucznidw poprzez:
1) wspélng organizacje imprez;
2)udziat Wychowankéw w przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;
3) zachgeanie Rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Placowki.

4, Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Placdwee trzy razy w roku szkolmym, lub czgéciej na wniosek Rodzicow
lub Nauczycieli.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania Jjednostek systemu o$wiaty Rodzice zobowigzani sa
do zapoznania i zastosowania si¢ do zasad bezpieczefistwa obowigzujgeych w placdwee oraz
poinformowania i zobligowania do ich przestrzegania swoich dzieci uczgszezajacych na
zajgcia w CKT.

Rozdzial 5 Organizacja pracy Placéwki

§16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Placowki jest grupa obejmujgea dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Liczba Wychowankéw w grupie nie moze przekraczac 12,
3. Wychowankowie moga uczestniczy¢ w zajeciach;

1) grupowych;

2) indywidualnych.
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1. Szezegdlowg organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Placéwki opracowany przez Dyrektora Placowki, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Placowke.

. Placéwka funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki i rady placéwki.

. Godzina zajeé w Placowce trwa 60 minut.

Organizacje pracy Placéwki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekiora
Placéwki na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.

Opicke nad Wychowankami w drodze z domu do Placowki i z powrotem sprawujg Rodzice
lub osoby przez nich upowaznione zapewniajgce Wychowankom bezpieczenstwo.

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym mozliwe jest zawieszenie zajg¢ w placowee.
Zawieszenie bedzie uzaleznione od uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozyty wiej
opinii pafistwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty mozliwe sg trzy
warianty funkcjonowania placowki tj.: tradycyjna forma prowadzenia zajeC, forma
hybrydowa lub edukacja zdalna.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan

placéwki odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglodé. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej,

2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Departamentu Edukacji UM Wroctawia

lub Dolnolaskiego Kuratorium Oswiaty,

3) materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora placowki,

4) érodkéw komunikowania si¢ na odlegloé¢ (poczta elektroniczna, media spolecznosciowe,

§18.

komunikatory, platformy meetingowe).

Rozdzia} 6 Nauczyciele i inni pracownicy Placéwki

1. Dyrektor Placéwki powierza poszczegélne grupy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznodci od czasu pracy grupy lub realizowanych zadaf.

2 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia Wychowankom bezpieczefstwa podczas zajgé

organizowanych przez Placowke;
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawezej zgodnie z obowigzugeym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosdei za jej jakosé;

3) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego; 4) dbanie o pomoce
dydaktyczne;

4) dbanie o wysokg frekwencje Wychowankéw na zajeciach;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego Wychowankéw, ich zdolnosei oraz zainteresowar;
6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Placéwke;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosei pedagogicznych;

8) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

9) diagnozowanie uzdolnien podopiecznych i rozwijanie talentow;

10) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
11) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

12) korzystanic ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawezych 1 zwigkszenia efektywnosei udzielanej pomocy poprzez udzial
w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

13) organizowanie dla Rodzicéw spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i
warsztatow tematycznych;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Placéwki i osob kontrolujgeych;

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich Wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2} wiaczenia Rodzicow w dziatalno$é Placéwki.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty realizacja zadan
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty,

a nauczyciele w szczegolnodci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczeristwa
w sieci.

§19. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Placowki zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi

5.

1 administracji.

2. Liczbg pracownikéw ustala Dyrektor Placowki, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw regulujg odrgbne przepisy.

4. Dla poszezeg6lnych pracownikéw ich zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor Placéwki.

W przypadku nieobecnosei dyrektora placéwki zastgpwe go wicedyrektor, a w przypadku

braku wicedyrektora — inny nauczyciel placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 7 Rekrutacja do Placowki

Rekrutacja dzieci i mtodziezy do Placowki odbywa sig na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczgcymi warunkow i trybu przyjmowania Wychowankéw do Placowki.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosei Placowki oraz rodzaje tej dokumentacji
okreslaja odrgbne przepisy.

. Postepowanie rekrutacyjne do Placowki przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana

przez dyrektora placdwki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, oraz
zakres uprawniefi i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacj.Zasady postgpowania rekrutacyjnego zawarte w Regulaminie
Rekrutacji dotyczg takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Placowka dysponuje
wolnymi miejscami.

. W placéwce wprowadza si¢ system rekrutacji elektronicznej. Wszystkie etapy rekrutacji

bedg realizowane za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej. Szczeg6lowe
informacje dotyczgce harmonogramu i zasad korzystania z systemu rekrutacji
elektronicznej beda dostgpne na stronie internetowe; placowki i w sekretariacie CKT

Rozdzial 8 Wychowankowie Placéwki, ich prawa i obowiazki
Wychowanek Placéwki ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Placowcee zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnoscel;

godnego reprezentowania Placowki na uroczystosciach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnodciami;

rozwijania wiedzy, zainteresowan i zdolnosci oraz aktywnego uczestniczenia
w oferowanych przez CKT zajgciach;

swobody wyrazania my$li i przekonafl, z poszanowaniem dobr osobistych o0sob trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w przez wszystkie podmioty CKT procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;
bezpiecznych warunkow pobytu w Placowcee;
korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa Wychowanka nie sg respektowane;
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10) skreslony.
2. Wychowanek Placéwki ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowiefi zawartych w  Statucie, Regulaminach Placéwki oraz
Zarzgdzeniach Dyrektora Placéwki;

2) skreslony;
3) skreslony;
4) dba¢ o tad i porzadek w Placowee;
5) skreslony;

6) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikéw Placowki oraz innych osdb, okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
reagowac na przejawy famania norm spolecznych;

7} skreslony;

8) skreslony

9) skreslony;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody;
11)dba¢ o honor i tradycje Placéwki;
12) skreslony;

13) Skreslony

14) Skreslony

15) Skreslony

16) Skreslany

17)Skreslony

18) Skreslony

19) przestrzegac okreslonych w Statucie zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz stosowaé si¢ do polecefi Nauczycieli zwigzanych z ich
uzywarniem podczas zaje¢ i innych aktywnosci organizowanych przez Placowke.

§21a Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen elektronicznych.

1. W czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke korzystanie przez Wychowank6w
ztelefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanic sie na odleglosé, rejestrowanic obrazu lub dzwigku albo dostgp do
Internetu jest dozwolone wylgcznie na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

12
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Podczas zaje¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢
wyciszone i nie powirmo zakiécaé przebiegu zajet, chyba ze Nauczyciel zezwoli na jego
uzywanie.

Nauczyciel moze zezwoli¢ Wychowankom na korzystanie z telefonu komdrkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego, jezeli jest to zwigzane w szczegdlnosci z:

realizacjg programu lub tematyki prowadzonych zajec;
wykonywaniem zadan, ¢wiczen, projektéw lub innych dziatan edukacyjnych;

korzystaniem z aplikacji, materialow fub zasobow cyfrowych wykorzystywanych podezas
zajgl;
uzasadniong potrzeba naglego kontaktu Wychowanka z Rodzicem.

Nauczyciel okresla zakres, czas i sposob korzystania z wrzgdzenia podezas zajeé. Po
zakoficzeniu czynnosei, dla ktérej urzadzenie zostalo wykorzystane, Wychowanek jest
zobowigzany zaprzesta¢ korzystania z niego 1 odlozyé je w sposob wskazany przez
Nauczyciela.

Ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegline potrzeby Wychowanka
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego, telefonu
komoérkowego lub aplikacji mobilnej, Dyrektor Placowki moze ustali¢ indywidualne
zasady korzystania z wrzadzenia podczas zajeé. Ustalenie nastepuje na wniosek
Wychowanka lub jego Rodzica, odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwodei
organizacyjnych Placowki.

Korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest
dozwolone w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia Wychowanka lub
innych osob albo w innej sytuacji wymagajacej niezwlocznego wezwania pomocy.
Zabrania sie korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
W Sposob:

zakidcajacy przebieg zaje¢ lub pracg innych 0s6b;

naruszajacy godnosé, prywatno$¢ lub dobre imig Wychowankow, Nauczycieli,
pracownikéw Placowki lub innych oséb;

umozliwiajacy utrwalanie, rozpowszechnianie lub udostgpnianie wizerunku albo gtosu
innych osob bez wymaganej zgody Iub wbrew ich woli;

polegajacy na fotografowaniu, filmowaniu lub nagrywaniu dzwigku podezas zaje¢ bez
zgody Nauczyciela, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych rejestracja jest elementem
realizowanego zadania lub projektu;

umozliwiajacy dostgp do tresci naruszajgcych przepisy prawa, zasady wspéizycia
spotecznego lub zasady obowigzujace w Placowce;

zagrazajacy bezpieczenstwu Wychowanka lub innych 0s0b.
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8. W przypadku korzystania z urzadzenia niezgodnie z niniejszym Statutem Nauczyciel zwraca
Wychowankowi uwage i nakazuje zaprzestanie korzystania z urzadzenia, Wychowanek jest
zobowigzany niezwlocznie wykonaé polecenie Nauczyciela.

9. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad korzystania z telefonéw komérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych Nauczyciel informuje o tym Dyrektora Placowki oraz,
w  przypadku  Wychowanka niepetnoletniego, jego Rodzicéw. Dalsze dziatania
podejmowane sg odpowiednio do charakteru i czestotliwodei naruszen, z uwzglednieniem
dziataf wychowawczych okreslonych w Statucie.

10. W zwigzku z egzekwowaniem zasad kotzystania z telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego Nauczyciel nie jest uprawniony do przegladania jego zawartoéci,
w tym wiadomodci, zdje¢, nagran, aplikacji lub innych danych znajdujgcych si¢ na
urzadzeniu,

11. Podczas wycieczek, wyjs¢, imprez, uroczystosei 1 innych zaje¢ organizowanych poza
siedzibg Placowki zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okre$la Nauczyciel lub osoba odpowiedzialna za organizacjc danej
aktywnosci, z uwzglednieniem bezpieczenstwa Wychowank6w, charakteru zaje¢ oraz
potrzeby ograniczania korzystania z urzadzed do celéw niezwigzanych z realizowang
aktywnodcia.

12. Rodzice Wychowankéw wspélpracujg z Placowka w zakresie przestrzegania zasad
korzystania przez Wychowankéw z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz ksztaltowania wiasciwych nawykow zwigzanych z higieng cyfrows i
odpowiedzialnym  korzystaniem =z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szezegblnoscei z Internetu.

§22 1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia;
2) wzorowsa postawe;
3) pracg na rzecz Placowki;
4) drzialalno$é na rzecz wolontariatu;
5) godne reprezentowanie Placéwki na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dia Wychowankow Placéwki:
1) dyplom;
2)list gratulacyjny dia Wychowanka lub jego Rodzicéw;
3) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Placowki;
4) list gratulacyjny do szkoly;
5) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw.

3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznawane przez Radg Rodzicow.,
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4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) nauczyciela lub grupy nauczycieli;

2) instytucji lub oséb spoza Placéwki, po odpowiednim udokumentowaniu.

5. Uzyskanie nagrody przez Wychowanka odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

6. Wychowanek od przyznanej nagrody moze wnie$é zastrzezenie do Dyrektora Placowki.

§23. 1. Za naruszenie obowiazkéw zawartych w Statucie Placowki i regulaminach ustala si¢
nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez Dyrektora;
2) zawiadomienie Rodzicéw lub szkoly o nagannym zachowaniu Wychowanka,
3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy Wychowankow;

4) zawieszenie w prawach Wychowarnka, poprzez stosowne zarzadzenie Dyrektora Placowki
na wniosek nauczyciela.

5) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢c Wychowanka z listy wychowankow
placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

6) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen
elekironicznych w pierwszej kolejnosci stosuje si¢ dziatania wychowawcze, w szczegdlnosci
zwrdcenie uwagi, pouczenie oraz zobowigzanie Wychowanka do przestrzegania ustalonych
zasad; w przypadku powtarzajacych sie lub razacych naruszefl mogg zostal zastosowane
kary okreslone w niniejszym paragrafie

2. Od kazdej wymierzonej kary Wychowanek moze odwolaé si¢ do Dyrektora Placowki w
terminie 14 dni od dnia powziecia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbalodeia lub celowego zniszezenia mienia Placowki,
niezaleznie od zastosowanej kary, Wychowanek lub jego Rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody.

§24.1. Obowigzuje nastgpujacy tryb skladania skargi w przypadku naruszenia prawa
Wychowanka:

1) skarge sktada Wychowanek hub jego Rodzic;
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustana;

3) w przypadku skargi pisemnej zlozone do Dyrektora Placowki, Dyrektor Placéwki
w terminie do 7 dni rozpatruje jg i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

§25. 1. Obowiazuje nastgpujacy tryb odwolania sig Wychowanka od kary:

1) Wychowanek lub jego Rodzice majg prawo do zlozenia pisemnego odwolania do
Dyrektora Placowki w ciagu 14 dni od dnia zastosowania kary;
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2) Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pi$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

2. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i podlega doreczeniu petnoletniemu wychowankowi lub
Rodzicowi osobiscie lub w formie przesylki listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Placowka uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Placéwka posiada whasne logo i strone internetows.
5

. Nauczyciele s zobowigzani do zapoznania z trecig niniejszego Statutu Wychowankéw
oraz ich Rodzicow,

6. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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