REGULAMIN

PRACOWNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ ,,ODKRYWAMY
TALENTY”

Wstep

Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Odkrywamy Talenty”, dziatajaca w Centrum
Kreatywno$ci Talent we Wroctawiu, wspiera dzieci i mtodziez w rozpoznawaniu ich mocnych
stron, zainteresowan, uzdolnien oraz potrzeb rozwojowych. Pracownia udziela rowniez
wsparcia rodzicom i nauczycielom w zakresie rozpoznawania potencjalu dzieci i mtodziezy
oraz planowania dziatan sprzyjajacych ich rozwojowi.

W ramach Programu ,,Odkrywamy Talenty” prowadzony jest proces diagnostyczny obejmujacy
w szczegblnosci rozpoznawanie postawy tworczej 1 odtworczej, potencjatu intelektualnego,
kompetencji szkolnych, funkcjonowania psychomotorycznego, emocjonalno-spotecznego oraz
funkcji wykonawczych.

Dziatalno§¢ Pracowni opiera si¢ na aktualnej wiedzy psychologicznej i pedagogicznej,
poszanowaniu podmiotowosci dziecka oraz wspdlpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi
osobami zaangazowanymi w jego rozwdj. Formy wsparcia s3 dobierane z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zasobow osoby korzystajacej z pomocy.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Pracownia Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej ,Pracownig”, dziata
w strukturze Centrum Kreatywnos$ci Talent we Wroctawiu, zwanego dalej ,,CKT”.

2. Pracownia udziela bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 mtodziezy oraz wsparcia ich rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom.

3. Z pomocy Pracowni mogg korzystac:

a) dzieci 1 mlodziez, ktdrych rodzice lub prawni opiekunowie zgtosili potrzebe
skorzystania z pomocy;

b) rodzice i prawni opiekunowie dzieci i mlodziezy;

¢) nauczyciele i inne osoby pracujace z dzie¢mi 1 mtodzieza, w zakresie zwigzanym
z ich rozwojem, edukacjg 1 wspieraniem uzdolnien.

4. Udzial dziecka lub osoby niepetnoletniej w dziataniach diagnostycznych i innych
formach pomocy wymaga zgody rodzica lub prawnego opiekuna, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Wnioski 1 formularze zwigzane z korzystaniem z pomocy Pracowni s3 dostgpne
w sekretariacie CKT oraz na stronie internetowej CKT.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:



a) konsultacji psychologicznych i pedagogicznych;
b) poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli,

c) obserwacji;

d) diagnozy uzdolnien i potencjatu rozwojowego;

e) rozméw z dzieckiem lub mlodzieza oraz ich rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

f) warsztatow i zaje¢ wspierajagcych rozwoj;
g) innych form wsparcia dostosowanych do potrzeb osoby korzystajacej z pomocy.

Pomoc jest udzielana przez osoby posiadajagce kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych dziatan.

§2

Pracownia miesci si¢ w Centrum Kreatywnos$ci Talent przy ul. Jednosci Narodowej 117
we Wroclawiu.

. Nadzor nad dziatalno$cig Pracowni sprawuje Dyrektor CKT.

Organizacje pracy Pracowni oraz przydzial zadan poszczegolnym specjalistom ustala
Dyrektor CKT, z uwzglgdnieniem posiadanych kwalifikacji i zakresu obowigzkow
pracownikow.

§3
Celem dziatalno$ci Pracowni jest w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, zasobow i potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mtodziezy;

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy;
c) wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalnych i spotecznych;
d) wspieranie samodzielno$ci, motywacji i efektywnego uczenia sig;

e) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom wskazéwek dotyczacych wspierania
rozwoju dziecka;

f) upowszechnianie wiedzy na temat uzdolnien oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy.

Dziatalno§¢ Pracowni jest prowadzona z poszanowaniem godno$ci, podmiotowosci,
praw i indywidualnych potrzeb oséb korzystajacych z pomocy.

Pomoc jest udzielana z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z aktualng wiedza
specjalistyczng oraz zasadami etyki zawodowej wilasciwymi dla wykonywanego
zawodu.



§4

. Niniejszy Regulamin obowigzuje pracownikow Pracowni oraz osoby korzystajace z jej
ushug.

Kazda osoba korzystajaca z pomocy Pracowni jest zobowigzana do zapoznania si¢
z Regulaminem 1 przestrzegania jego postanowien.

. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor CKT.

Regulamin moze by¢ aktualizowany w zwigzku ze zmianami przepisOw prawa,
organizacji pracy CKT lub zasad funkcjonowania Pracowni.

Zmiany Regulaminu wchodzg w Zzycie w terminie okreslonym w dokumencie
wprowadzajacym zmiang.

Rozdzial 11
Organizacja pracy Pracowni
§5
Pracownia dziata w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora CKT.

Aktualny grafik pracy Pracowni jest dostgpny na stronie internetowej CKT oraz
w sekretariacie CKT.

Przyjmowanie osob korzystajacych z pomocy odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.

Organizacja pracy Pracowni uwzglednia charakter prowadzonych konsultacji, diagnoz
1 innych form pomocy oraz koniecznos$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw do ich
przeprowadzenia.

§6

Skorzystanie z pomocy Pracowni wymaga wcze$niejszego ustalenia terminu spotkania,
z zastrzezeniem dzialan realizowanych w ramach odrgbnie ustalonych programow,
zaje¢ lub badan przesiewowych.

Termin spotkania moze zosta¢ ustalony:
a) telefonicznie;
b) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej dostgpnych w CKT;
c) osobiscie w CKT.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w umoéwionym spotkaniu nalezy
poinformowa¢ Pracowni¢ o nieobecnosci mozliwie niezwtocznie.

W uzasadnionych przypadkach termin spotkania moze zosta¢ przetozony.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci Pracownia moze
zaproponowac¢ ustalenie innego terminu lub zakofczy¢ organizowanie kolejnych
spotkan.



Rozdzial 111
Zasady prowadzenia diagnozy i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§7

1. Proces diagnostyczny prowadzony w ramach Programu ,,Odkrywamy Talenty” ma na
celu rozpoznanie mocnych stron, potencjalu, zainteresowan oraz obszaréw
wymagajacych dalszego wspierania.

2. Zakres diagnozy jest dobierany odpowiednio do wieku, mozliwosci i potrzeb dziecka
lub mtodziezy.

3. Diagnoza moze obejmowac w szczego6lnosci:

a) postawe tworcza i odtworcza;

b) potencjat intelektualny;

c) kompetencje szkolne;

d) funkcjonowanie psychomotoryczne;

e) funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne;

f) funkcje wykonawcze;

g) zainteresowania i obszary szczegdlnych uzdolnien.
4. W procesie diagnostycznym moga by¢ wykorzystywane:

a) standaryzowane i niestandaryzowane narzedzia diagnostyczne, odpowiednie do
celu diagnozy;

b) formularze nominacji rodzicielskiej i nauczycielskiej;
c) rozmowa z rodzicem lub prawnym opiekunem;

d) rozmowa z dzieckiem lub miodzieza;

€) obserwacja;

f) analiza informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w $rodowisku
edukacyjnym i domowym;

g) analiza wykonania zadan diagnostycznych.

5. Wyniki diagnozy sg interpretowane w odniesieniu do calo$ci zgromadzonych
informacji, z uwzglednieniem kontekstu funkcjonowania dziecka.

6. Wyniki diagnozy moga stanowi¢ podstawe do sformutowania zalecen dotyczacych
dalszego rozwoju dziecka oraz sposoboéw wspierania go w srodowisku domowym i
szkolnym.

7. Diagnoza prowadzona w ramach Programu ,,Odkrywamy Talenty” stuzy
rozpoznawaniu potencjatu 1 potrzeb rozwojowych. Nie zastepuje diagnozy kliniczne;,



orzeczenia ani opinii wydawanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, jezeli
przepisy prawa przewiduja konieczno$¢ uzyskania takiego dokumentu.

§8

Osoba korzystajgca z pomocy Pracowni ma prawo do informacji o celu, zakresie
1 planowanym przebiegu udzielanej pomocy.

Rodzic lub prawny opiekun dziecka moze uzyska¢ informacje dotyczace przebiegu
i wynikow dziatan diagnostycznych oraz zalecen dotyczacych wspierania dziecka,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

Informacje dotyczace dziecka sg przekazywane osobom uprawnionym, z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych i1 poufnosci.

Zakres przekazywanych informacji jest dostosowany do celu konsultacji, diagnozy lub
innej formy udzielanej pomocy.

W przypadku potrzeby udzielenia pomocy wykraczajacej poza kompetencje Pracowni
osoba korzystajaca z pomocy lub jej rodzic albo prawny opiekun moze zostac
poinformowany o potrzebie skorzystania z odpowiedniej formy specjalistycznej
pomocy poza CKT.

Rozdzial IV

Dokumentacja, poufnos¢ i ochrona danych osobowych

§9

Pracownia prowadzi dokumentacje¢ zwigzang z udzielang pomocg oraz realizowanymi
dziataniami diagnostycznymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami
przyjetymi w CKT.

Dokumentacja zawiera wylgcznie informacje niezbedne do realizacji celu, dla ktorego
jest prowadzona.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 oraz wtasciwymi przepisami krajowymi.

Informacje dotyczace =zasad przetwarzania danych osobowych sa dostgpne
w sekretariacie CKT oraz na stronie internetowej CKT.

Osoby wykonujace zadania w Pracowni sg zobowigzane do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow zawodowych,
z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych obowigzek ujawnienia informacji wynika z
przepisow prawa lub jest niezbedny do ochrony zycia lub zdrowia dziecka albo innej
osoby.

Dokumentacja jest przechowywana i zabezpieczana w sposob zapewniajacy ochrone
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.



Rozdzial V
Ochrona dzieci i mlodziezy
§10

1. Pracownia dziata zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w CKT.

2. Pracownicy Pracowni sg zobowigzani do:
a) traktowania dzieci i mtodziezy z szacunkiem;
b) respektowania ich godnosci, podmiotowosci i prawa do bezpieczenstwa;
c) reagowania na sygnaty wskazujace na mozliwos¢ zagrozenia dobra dziecka;
d) stosowania procedur okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich;
e) podejmowania dziatan adekwatnych do rozpoznanego zagrozenia.

3. W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia, ze dziecko moze do$§wiadczaé
przemocy, zaniedbania, wykorzystania lub innego zagrozenia jego dobra, pracownik
postepuje zgodnie z obowigzujacymi w CKT procedurami oraz przepisami prawa.

4. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie podjaé
dzialania adekwatne do sytuacji, w tym udzieli¢ pierwszej pomocy oraz wezwaé
odpowiednie stuzby ratunkowe.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki osob korzystajacych z pomocy
§11
1. Osoba korzystajaca z pomocy Pracowni ma prawo do:

a) poszanowania godnosci, prywatnosci i podmiotowosci;
b) traktowania z szacunkiem;
c) bezpiecznych i odpowiednich warunkow korzystania z pomocy;
d) uzyskania informacji o celu i zakresie udzielanej pomocy;
e) korzystania z pomocy 0sob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

f) poszanowania poufnosci, z uwzglednieniem wyjatkow wynikajacych z
przepisOw prawa;

g) zglaszania uwag dotyczacych organizacji i jako$ci udzielanej pomocy
Dyrektorowi CKT.

2. Osoba korzystajaca z pomocy Pracowni jest zobowigzana do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;



b) poszanowania praw, godnosci i prywatnosci innych osob;

c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w CKT;
d) punktualnego uczestnictwa w umowionych spotkaniach;

e) informowania o planowanej nieobecnosci;

f) poszanowania wyposazenia i mienia CKT;

g) respektowania polecen pracownikdéw zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa.

§12

1. Pracownia moze odméwic rozpoczecia lub kontynuowania spotkania, jezeli zachowanie
osoby korzystajacej z pomocy:

a) zagraza bezpieczenstwu jej samej, pracownika lub innych osob;
b) ma charakter agresywny, obrazliwy lub narusza godno$¢ innych osob;

c) uniemozliwia przeprowadzenie zaplanowanej konsultacji, diagnozy lub innej
formy pomocy;

d) wskazuje na pozostawanie pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych lub
innych substancji psychoaktywnych.

2. W sytuacjach okre$lonych w ust. 1 pracownik podejmuje dzialania adekwatne do
okoliczno$ci oraz niezwtocznie informuje Dyrektora CKT.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia stosuje si¢ odpowiednie procedury
bezpieczenstwa 1 przepisy prawa.

Rozdzial VII
Zasady bezpieczenstwa i organizacji pracy
§13

1. Kazdy pracownik oraz osoba korzystajaca z Pracowni jest zobowigzana do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w CKT, w tym zasad ochrony
przeciwpozarowej 1 bezpieczenstwa pracy.

2. Naterenie CKT obowigzuje zakaz:

a) palenia tytoniu oraz uzywania papierosOw elektronicznych i innych wyrobdw,
ktérych uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

b) wnoszenia i spozywania alkoholu;
¢) uzywania srodkéw odurzajacych i innych substancji psychoaktywnych;

d) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob.



3. Sprzet, materiaty dydaktyczne, urzadzenia elektroniczne i wyposazenie Pracowni
nalezy uzytkowac zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Zauwazone uszkodzenia, usterki lub sytuacje mogace powodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa nalezy niezwlocznie zglasza¢ wpisujac do ,,Zeszytu Usterek”, ktory
znajduje si¢ na portierni CKT.

5. W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia osoby przebywajacej w Pracowni
nalezy:

a) zapewni¢ jej bezpieczenstwo;

b) udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci;
c) w razie potrzeby wezwac odpowiednie stuzby ratunkowe;

d) poinformowaé Dyrektora CKT lub osobe przez niego wskazang.

6. W przypadku ogloszenia alarmu nalezy niezwlocznie opusci¢ budynek zgodnie
z obowigzujaca instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, planem ewakuacji oraz
poleceniami 0s6b odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewakuacji.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje CKT.

2. Regulamin nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem:
a) przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) przepisoOw dotyczacych ochrony matoletnich;
c) przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
d) Standardéw Ochrony Maloletnich obowiagzujacych w CKT;
e) innych wewnetrznych regulacji obowigzujacych w CKT.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy
Regulamin Pracowni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Odkrywamy Talenty”.



