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STATUT

Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroclawiu

(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2020/2021 z dnia 21.04.2021r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 4/2021/2022 z dnia 20.09.2021r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 6/2021/2022 z dnia 17.05.2022r.)
(nowelizacja Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 3/2022/2023 z dnia 13.09.2022r.)
(nowelizacja Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 9/2023/2024 z dnia 13.10.2023r.)
(nowelizacja Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 11/2023/2024 z dnia 30.08.2024 r.)

Rozdzial 1 Przepisy ogolne

§1. 1.1lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ pozaszkolng placowke specjalistyczng o nazwie
Centrum Kreatywno$ci TALENT;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Kreatywnosci TALENT;

4) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow Centrum Kreatywnosci
TALENT;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec osoby sprawujace prawng opieke nad
Wychowankiem Centrum Kreatywnosci TALENT

6) Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum Kreatywnosci TALENT.
§2. 1. Placéwka nosi nazwe: Centrum Kreatywnos$ci TALENT, skrét CKT.

2. Siedzibg Placowki jest budynek przy ul. Jednosci Narodowej 117 we Wroctawiu.

3. Placoéwka jest pozaszkolng placowka specjalistyczna.
§3. 1. Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Wroctaw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placowka jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

3. Placowka jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Placéwki regulujg odrebne przepisy.
5. Placowka nie posiada osobowos$ci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.

6. Placowka jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach jednego podatnika —
Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.
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Rozdzial 2 Cele i zadania Placowki

§4. 1. Placowka ma charakter o$wiatowo-wychowawczy i poprzez organizacj¢ szerokiej oferty
zaj¢¢ o charakterze edukacyjno-wychowawczym realizuje swoje cele i zadania. Zapewnia
warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

2. Celami 1 zadaniami Placéwki sa:

1) diagnozowanie wszelkiego rodzaju uzdolnien Wychowankoéw prowadzone we wspolpracy
z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi we Wroctawiu;

2) holistyczne wspieranie mtodych wroctawian;

3) opracowanie strategii rozpoznawania zdolnych uczniow;

4) pomiar kreatywnosci i rozw6j uzdolnien tworczych;

5) doskonalenie umieje¢tnosci uczenia sig;

6) diagnozowanie i terapia Syndromu Nieadekwatnych Osiagni¢¢ Szkolnych;

7) wykorzystanie treningu szachowego do rozwoju poznawczego Wychowankow;

8) stworzenie warunkow do wymiany doswiadczen dla nauczycieli pracujacych z uczniami
zdolnymi.

9) Zapewnienie dostepno$ci nauczyciela w placowce, w wymiarze adekwatnym do
zatrudnienia, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
Wychowankow lub ich Rodzicow. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci

3. Placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o najnowsze dostepne technologie
multimedialne i o techniki adekwatne do przekazywanej wiedzy.

4. Placéwka prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem nowych technologii, w tym
audiowizualnych dla ucznidéw i nauczycieli:

1) tablic interaktywnych;
2) tablic multimedialnych;

3) oprogramowania sieciowego i autorskich metod nauczania takich jak praca w chmurze,
serwisy edukacyjne z narzgdziami do zdobywania, poszerzania i lepszego zapamig¢tywania
istotnych danych;

4)nauki za pomocg urzadzen mobilnych, w szczegdlnosci w celu wdrazania do
odpowiedzialnego, tworczego i1 bezpiecznego korzystania z zasobow sieci Internet, oraz
oprogramowania wspomagajacego kreatywnos¢, takiego jak quizy interaktywne, testy, gry
edukacyjne.
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5. Placéwka wspotpracuje z osrodkami 1 instytucjami naukowymi oraz centrami zwigzanymi z
nowymi technologiami w zakresie:

1) poszerzania dziatalnosci o zajecia multimedialno - filmowe we wspotpracy z realizatorami
dzwigku, filmowcami, rezyserami, aktorami i animatorami kultury, w celu nauki
rejestracji i obrobki dzwieku i obrazu;

2) pracy za pomocg metody projektu grupowego.

6. Placowka w zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:

1)efektywnego wspotdziatania w zespole | pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen wobec §rodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) nauki odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
§ 5. 1. W zakresie ksztatltowania osobowosci, Placéwka:

1) stwarza Wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju ich osobowosci;

2) uczy szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie;

4) uczy rozpoznawania wartosci moralnych;

5) wspiera dazenie do rzetelnej pracy;

6) uczy Wychowankow odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

2. W zakresie ksztalttowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Placowka zapewnia Wychowankom ochrong przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego Wychowankow,
W szczeg6lnosci pornograficznymi, eksponujacymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajagcymi
zachowania naruszajagce normy obyczajowe, a takze propagujacymi nienawis¢
i dyskryminacjg.

§6. 1. Placowka realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ nowatorskich zaje¢ edukacyjnych przedpotudniowych i popotudniowych dla
Wychowankow 1 nauczycieli;

2) organizacje warsztatow, sympozjow, konferencji, kongresow, zjazdow dla wszystkich
zainteresowanych;

3) wykorzystanie innowacyjnych metod zindywidualizowanej wspotpracy pomigedzy
nauczycielem a Wychowankiem;
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4) Scista wspolprace z Rodzicami Wychowankow w zakresie wychowania i profilaktyki
uzaleznien;

5) organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia Wychowankow, a takze
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych 1 specjalistycznych  dla  Wychowankow
wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologicznopedagogicznej;

6) pomoc w przygotowaniu Wychowankéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

7) organizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad Wychowankami, w tym Wychowankami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

2. Placowka organizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy w zakresie specjalistycznego
doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Placowki sa zajecia ksztaltujace
kompetencje komunikacyjne, majace na celu poprawe relacji pomigdzy Wychowankami,
Nauczycielami i Rodzicami.

4. W Placowce mogg by¢ realizowane programy i projekty lokalne, regionalne, rzadowe oraz
programy i projekty Unii Europejskiej majace na celu wspieranie edukacji uzdolnionych
ucznioéw, a takze wspomaganie rozwoju osobistego 1 zainteresowan uczniow.

5. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Placowka wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami, ktorych dziatalnos¢ statutowa obejmuje rozwijanie talentow u dzieci
1 mtodziezy.

6. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Placowki wydaje
Dyrektor, okreslajac jednoczes$nie warunki prowadzenia tej dziatalnos$ci.

§7. 1.Placowka organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie Wychowankow z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoséci na potrzeby
innych;

3) promowanie udzielania pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym i w
przedsiewzieciach stuzacych ochronie srodowiska naturalnego;

4) wlaczanie Wychowankoéw do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych
pomocy oraz na rzecz Placowki;

5) promocje¢ idei wolontariatu w Placowce.
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2. Placowka moze wspotpracowac z wolontariuszami na podstawie 1 w zakresie opisanym w

odrebnych przepisach.

3. Placowka moze organizowa¢ wlasny wolontariat. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w
Placowce okresla Regulamin Wolontariatu.

§8. 1. Placowka zapewnia Wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

2. W trosce o bezpieczenstwo i dobro matoletnich, w placowce wprowadza si¢ Standardy
Ochrony Matoletnich. Standardy te maja na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu
ochrony dzieci i mlodziezy przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, naduzy¢ oraz
innych sytuacji zagrazajacych ich bezpieczenstwu i rozwojowi.

Rozdzial 3 Organy Placowki
§9. 1. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor Placowki;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Wychowankow.

§10. 1. Dyrektor Placowki realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspoldziataniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny 1 organem

prowadzacym.
2. Dyrektor Placowki:
1) kieruje jego biezaca dziatalno$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Placowke na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placowce pracownikow i wykonuje
czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Placowce, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba;

2) opracowywanie rocznych plandow pracy;

3) przygotowywanie arkusza organizacji Placowki;

4) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan Rodzicow i Wychowankows;
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5) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

6) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

7) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;
8) zarzadzanie finansami i majatkiem Placowki;

9) wspolpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi prace
Placowki;

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Placowki;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektor Placowki decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Placowki,

3) wystepowania po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Placéwki. Stanowisko Dyrektora Placowki powierza i odwotuje z niego Prezydent
Wroctawia zgodnie z ustawa.

4) Dyrektor Placowki po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej
dokonuje powierzenia lub odwotania na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

§11.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Placowki.

2 Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegodtowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

~N oo o1 B~ W

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§12.1. Rada Rodzicow reprezentuje Rodzicow Wychowankow uczeszczajacych do Placowki
wspiera dziatalno$¢ statutowg Placowki.

2. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
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§13. 1. Samorzad Wychowankow reprezentuje Wychowankéw uczeszczajacych do Placowki.
2. Sktad oraz kompetencje Samorzadu Wychowankow okresla ustawa.

3. Samorzad Wychowankow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem.

4. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Placéwki, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw Wychowankéw, w tym dotyczacych:

1) organizacji funkcjonowania Placowki;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej lub sportowej na terenie Placowki;
3) promowania Placowki;

4) organizacji wolontariatu w poszczeg6lnych grupach oraz w skali calej Placowki.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty czynnoSci organow
placéwki moga by¢ realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w
przypadku kolegialnych organoéw jednostek systemu oswiaty rowniez w trybie obiegowym.
Tres¢ podjetej w ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie pisemnej np.
raportu pracy zdalnej.

§14. 1. Organy Placowki wspotdzialaja ze soba w nastepujacy sposob:
1) kazdy organ Placéwki moze wilaczy¢ sie do rozwigzania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
2) organy Placowki mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladow;
3) Dyrektor Placowki zapewnia biezacag wymiane informacji pomiedzy organami Placowki w
sprawie planowanych lub podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

4) Organem wiasciwym do rozstrzygania sporé6w migdzy organami Placowki jest dyrektor
Placowki.

5) Spory pomiedzy Dyrektorem placéwki, a organem kolegialnym Placowki rozstrzyga organ
prowadzacy lub Dolnoslaski Kurator Oswiaty, kazdy w zakresie swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 4 Rodzice

§15. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na Wychowanka i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Placowki
1 plandéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania pomocy Wychowankowi;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Placowki wnioskow
Z obserwacji pracy Placowki;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Placowki organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Placowka wspoltpracuje z Rodzicami uczniow poprzez:
1) wspdlng organizacj¢ imprez;
2) udziat Wychowankow w przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;
3) zachgcanie Rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Placowki.

4. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Placowce trzy razy w roku szkolnym, lub cz¢éciej na wniosek Rodzicéw
lub Nauczycieli.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty Rodzice zobowigzani sg
do zapoznania i zastosowania si¢ do zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w placowce oraz
poinformowania 1 zobligowania do ich przestrzegania swoich dzieci ucz¢szczajacych na
zaj¢cia w CKT.

Rozdzial 5 Organizacja pracy Placowki

§16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Placowki jest grupa obejmujaca dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania i1 uzdolnienia.

2. Liczba Wychowankoéw w grupie nie moze przekracza¢ 12.
3. Wychowankowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach:

1) grupowych;

2) indywidualnych.

§17. 1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Placéwki opracowany przez Dyrektora Placowki, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Placowke.

2. Placowka funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalone;j
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placéwki 1 rady placowki.

3. Godzina zaje¢ w Placowce trwa 60 minut.
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. Organizacj¢ pracy Placowki okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Placowki na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.

. Opieke nad Wychowankami w drodze z domu do Placéwki i z powrotem sprawuja Rodzice

lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace Wychowankom bezpieczenstwo.

. W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym mozliwe jest zawieszenie zaj¢¢ w placowece.

Zawieszenie bedzie uzaleznione od uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty mozliwe sg trzy

warianty funkcjonowania placowki tj.: tradycyjna forma prowadzenia zaje¢, forma
hybrydowa lub edukacja zdalna.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty realizacja zadan

placowki odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

materialdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej,

materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych Departamentu Edukacji UM Wroctawia
lub Dolnoslaskiego Kuratorium O$wiaty,

materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora placowki,

srodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢ (poczta elektroniczna, media spotecznosciowe,
komunikatory, platformy meetingowe).

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy Placowki

§18. 1. Dyrektor Placowki powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwu nauczycieli,

1)

2)

3)

4)
5)
6)

W zalezno$ci od czasu pracy grupy lub realizowanych zadan.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia Wychowankom bezpieczenstwa podczas zajegé
organizowanych przez Placowke;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego; 4) dbanie 0 pomoce
dydaktyczne;

dbanie o wysoka frekwencje Wychowankéw na zajeciach;
wspieranie rozwoju psychofizycznego Wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Placowkg;
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7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy | umiejetno$ci pedagogicznych;

8) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

9) diagnozowanie uzdolnien podopiecznych i rozwijanie talentow;

10) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistbw w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawczych 1 zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udziat
W warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

13) organizowanie dla Rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i
warsztatow tematycznych;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Placowki i 0sob kontrolujgcych;

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich Wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) wilaczenia Rodzicow w dziatalno$é Placowki.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
Z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Wszyscy pracownicy szkoty,
a nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
W sieci.

§19. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Placéwki zatrudnia si¢ pracownikéw obshugi

i administracji.

Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor Placowki, a zatwierdza organ prowadzacy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

Dla poszczegdlnych pracownikow ich zakresy obowiazkow ustala Dyrektor Placowki.

o~ N

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
braku wicedyrektora — inny nauczyciel placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7 Rekrutacja do Placowki

§20. 1. Rekrutacja dzieci i mtodziezy do Placowki odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczacymi warunkow 1 trybu przyjmowania Wychowankow do Placowki.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalno$ci Placoéwki oraz rodzaje tej dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.
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3. Postgpowanie rekrutacyjne do Placowki przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw czlonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacj.Zasady postepowania rekrutacyjnego zawarte w Regulaminie
Rekrutacji dotycza takze postepowania uzupelniajagcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Placowka dysponuje
wolnymi miejscami.

5. W placowce wprowadza si¢ system rekrutacji elektronicznej. Wszystkie etapy rekrutacji
beda realizowane za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej. Szczegdlowe
informacje dotyczace harmonogramu i zasad korzystania z systemu rekrutacji elektronicznej
beda dostepne na stronie internetowej placowki i w sekretariacie CKT

Rozdzial 8 Wychowankowie Placowki, ich prawa i obowiazki
§21. 1. Wychowanek Placowki ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci;

2) godnego reprezentowania Placowki na uroczystos$ciach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
I umiejetnosciami;

3) rozwijania wiedzy, =zainteresowan 1 zdolnosci oraz aktywnego uczestniczenia
w oferowanych przez CKT zajeciach;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, z poszanowaniem dobr osobistych 0sob trzecich;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w przez wszystkie podmioty CKT procesie
dydaktyczno-wychowawczym:;

6) poszanowania godno$ci osobistej i nietykalnosci cielesnej;
7) bezpiecznych warunkow pobytu w Placowce;
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;
9) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa Wychowanka nie sg respektowane;
10) skreslony.
2. Wychowanek Placowki ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, Regulaminach Placowki oraz
Zarzadzeniach Dyrektora Placowki,

2) skreslony;
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3) skreslony;
4) dbac¢ o tad i porzadek w Placowce;
5) skreslony;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
i pracownikow Placowki oraz innych osob, okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
reagowac na przejawy tamania norm spotecznych;

7) skreslony;
8) skreslony
9) skreslony;
10) naprawia¢ wyrzadzone szkody;
11)dbac¢ o honor i tradycje Placowki;
12) skreslony;
13) Skreslony
14) Skreslony
15) Skreslony
16) Skreslany
17) Skreslony
18) skreslony
§22. 1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia;
2) Wzorowg postawe;
3) prace na rzecz Placowki;
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,
5) godne reprezentowanie Placowki na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla Wychowankéw Placowki:
1) dyplom;
2) list gratulacyjny dla Wychowanka lub jego Rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Placowki;
4) list gratulacyjny do szkoty;

5) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

12
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3. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznawane przez Rade Rodzicow.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) nauczyciela lub grupy nauczycieli;
2) instytucji lub 0s6b spoza Placéwki, po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Uzyskanie nagrody przez Wychowanka odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.
6. Wychowanek od przyznanej nagrody moze wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora Placowki.

§23. 1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Placéwki 1 regulaminach ustala si¢
nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez Dyrektora;
2) zawiadomienie Rodzicow lub szkoty o nagannym zachowaniu Wychowanka;
3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy Wychowankow;

4) zawieszenie w prawach Wychowanka, poprzez stosowne zarzadzenie Dyrektora Placowki
na wniosek nauczyciela.

5) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ Wychowanka z listy wychowankow
placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Od kazdej wymierzonej kary Wychowanek moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Placowki w
terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbaloscig lub celowego zniszczenia mienia Placowki,
niezaleznie od zastosowanej kary, Wychowanek lub jego Rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody.

§24.1. Obowigzuje nastgpujacy tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia prawa
Wychowanka:

1) skarge sktada Wychowanek lub jego Rodzic;
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustana;

3) w przypadku skargi pisemnej zlozone do Dyrektora Placéwki, Dyrektor Placowki
w terminie do 7 dni rozpatruje ja 1 informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

§25. 1. Obowigzuje nastepujacy tryb odwotania si¢ Wychowanka od kary:

1) Wychowanek lub jego Rodzice majg prawo do zlozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora Placowki w ciggu 14 dni od dnia zastosowania kary;

2) Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
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. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i podlega doreczeniu pelnoletniemu wychowankowi lub

Rodzicowi osobiscie lub w formie przesytki listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
. Placéwka uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Placowka posiada wtasne logo i strong¢ internetowa.

. Nauczyciele s zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu Wychowankow oraz

ich Rodzicow.

. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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