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1. Podstawa prawna

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwana dalej
,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Uchwata Nr XI11/327/19 Rady Miasta Wroctaw z dnia 5 wrzesnia 2019r. w sprawie stwier-
dzenia zakonczenia dziatalnosci dotychczasowych gimnazjow prowadzonych przez Mia-
sto.
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2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Kreatywnosci Talent we

Wroclawiu, zwany dalej ,,Regulaminem” okregla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Kreatywnosci Talent we Wroctawiu, zwanego dalej ,,Funduszem”,

2. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3. Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ Srodki z Funduszu,

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — nalezy przez to rozumieé zakladowy fundusz $wiadczes socjalnych,
2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Centrum Kreatywnosci Talent we Wroctawiu,
3. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin gospodarowania Srodkami Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Kreatywnosci Talent we Wrocta-

wiu,
4. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Kreatywnosci Talent we
Wroctawiu.
II. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Zrédla finansowania
§4

Zrédlami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem

w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
W roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WYZszg.
2. Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w konficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

2. Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczgél-
nych warunkach lub prace o szczeg6élnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o eme-
ryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa powyzej.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczy-
cielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz swiadczen
socjalnych  w  wysokosci 5%  pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.
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5. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow 1 rencistow (niebedgcych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,
6. Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) odsetki od srodkow funduszu,
2) wierzytelnosei likwidowanych zaktadowego funduszu socjalnego,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
7. Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

2. Administrowanie Funduszem

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodaweca, tj. Dyrektor Centrum Kreatywnosci TA-
LENT we Wroctawiu, ktory gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finanso-
wym.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-
stepny.

4. Decyzje o przyznaniu s$wiadczen podejmuje Dyrektor Centrum Kreatywnosci
TALENT we Wroctawiu w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do re-
prezentowania jej interesow.

3. Zakres dzialalnosci socjalne;j.

§6

Srodki finansowe przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci w
postaci:

1. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza”),

2. udzielania pomocy finansowej ze wzgledu na zwigkszone wydatki jesienno- zimowe,

3. bezzwrotnej zapomogi pienieznej w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami loso-
wymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia najblizszego
czlonka rodziny.

§7

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy/preliminarz ( zalacznik nr 1 do Regulaminu).

2. Projekt  rocznego  planu  rzeczowo-finansowego  sporzadza  pracodawca,
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej intereséw
najpdzniej do 31 marca danego roku.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomig-
dzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza pracodawca, w porozumieniu
z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow.

4. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$éwiadczeniami”, sa przyznawane na wnio-
sek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego ( zalacznik nr 2 do Regu-
laminu).
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§8

Ze srodkéw Funduszu wyplaca si¢ nauczycielom $wiadczenie urlopowe przystugujace im
W trybie atr.53, ust.1a Karty Nauczyciela tj. ,,z odpisu na zakladowy fundusz swiadcze;
socjalnych, o kiorym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kaz-
dego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

Pozostate na koncie srodki pienigzne stanowia Fundusz, z ktérego moga korzysta¢ osoby
uprawnione okreslone w Regulaminie.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

III. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych
§9

Tworzy si¢ Fundusz dla nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, emerytow

1 rencistéw placowki oraz innych oséb uprawnionych zgodnie z niniejszym regulami-

nem.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroctawiu bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym na przyklad
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i renci§ci — byli pracownicy Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroclawiu dla
ktérych Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroctawiu bylo ostatnim miejscem zatrud-
nienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensa-
cyjne oraz emeryei i renci$ci — byli pracownicy Gimnazjum nr 15 im. Profesoréw Lwow-
skich we Wroctawiu, dla ktérych Gimnazjum nr 15 im. Profesoréw Lwowskich we Wro-
ctawiu bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub na-
uczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, a ktérych naleznosci oraz zobowigzania staly
si¢ naleznosciami i zobowigzaniami Centrum Kreatywnosci TALENT we Wroclawiu
zgodnie z Uchwatg Nr XIII/327/19 Rady Miasta Wroctaw z dnia 5 wrzesnia 2019r. w
sprawie stwierdzenia zakonczenia dziatalnosci dotychczasowych gimnazjow prowadzo-
nych przez Miasto. Osoby te korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowiazujacym w placowee.
cztonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt 1 — 2
do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
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1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci

2)

3)

wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
oraz dzieci wspdimatzonka ( z nim zamieszkujace) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie
w szkole (i nie wsigpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka.

Inne osoby uprawnione:
- czionkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikoéw placdwki, do konca drugiego roku kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon
Ww/Ww osoby uprawnione;.

Emeryeci i rencisci ubiegajacy sie o §wiadczenia z Funduszu, obowigzani sa udokumen-
towaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie do wgladu de-
klaracje PIT (CIT) w celu udokumentowania swojego przychodu: Oswiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Deklaracje na-
lezy przedlozy¢ do konca maja wraz z o§wiadczeniem o ktérym mowa w § 10 ust. 2 i
5.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
- w przypadku dzieci do 25 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

- w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy

— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow i rencistow ubiegajacy si¢ o
swiadczenia z funduszu, obowigzani sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z
funduszu poprzez przedlozenie aktu zgonu.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu §wiadczen socjalnych

1. Zasady przyznawania swiadczen.
§10

Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu z wylacze-
niem $wiadczen urlopowych nauczycieli 1 sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

Podstawe ustalenia wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesieczny dochod netto na osobg w rodzinie uprawnionego wraz z przyspo-
rzeniami majgcymi wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialna, wyliczony zgodnie
z objasnieniami zawartymi w o$§wiadczeniu (zalacznik nr 3 Regulaminu).
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Dofinansowanie ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma charakter
uznaniowy co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystajg ze $wiadczeri nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy ( preliminarz)
oraz przygotowanie harmonogramu sktadania wnioskow o $wiadczenia z ZFSS na rok
kolejny.

b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralna cze$é regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw,

e) biezgcq analiz¢ poniesionych wydatkéw,

f) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

g) zachowanie tajemnicy.

Co najmniej raz w roku (tj. do 31 maja) osoby uprawnione zamierzajgce korzystaé ze
srodkow Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej go-
spodarstwa domowego oraz ankiete, ktéra obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie ro-
dzaje $wiadczef uprawnieni bedg wnioskowaé. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rze-
czowo-finansowego (preliminarza wydatkéw). Wypelnienie ankiety nie zastepuje obo-
wigzku przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Wz6r ww. o$wiadczenia stanowi
zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia sktadaja o$wiadczenie o ktérym
mowa w ust. 4 wraz z pierwszym wnioskiem, przy czym pracownik ktéry:

- wroku poprzedzajacym przyznanie mu §wiadczenia z Funduszu nie przepracowat catego
roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody faktycznie uzyskane.

- w Centrum Kreatywnosci TALENT podjat pracg po raz pierwszy w zyciu, a nie uzyskat
innych dochodéw, $wiadczen itp. podaje w oswiadczeniu dochody otrzymane za czas za-
trudnienia w CKT.

7. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé

danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona whasnorgcznym podpisem osoby sktada-
Jacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnoéci karnej na mocy Kodeksu karnego.

8. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu i w tym celu moze zadaé od uprawnionego lub czlonkéw jego ro-
dziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$é informacii.
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( klauzula informacyjna wobec czlonkéw rodzin stanowi zalacznik nr 4 do regula-
minu).

9. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzysta-
nie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, przyznane $wiadczenia
podlegaja zwrotowi w catosci.

10. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do §wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w
ust. 9 podejmuje Dyrektor Centrum Kreatywnosci Talent.

11. Nieprzedlozenie dokumentéw do wgladu, na Zadanie pracodawcy w terminie okreslo-
nym w zgdaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

12. Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzyma-
nia §wiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrze-
niem wniosku.

13. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego go-
spodarstwa domowego, w szczegdlnosci:

- dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo,

- renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,

- urlopu macierzynskiego, wychowawczego,

- zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,

- dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
Jjak w ustawie o pomocy spotecznej),

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i ptacone),

- stypendia, $wiadczenia rodzinne, Swiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale i inne
Swiadczenia i dochody majqce istotny wphw na sytuacje materialng i Zyciowq gospodar-
stwa domowego.

14. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dochodow
i przychoddw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, po-
zyczki, sktadek cztonkowskich itp.

15. Za dochdd netto uwaza sie sume¢ miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, pomniej-
szony o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skiadki na ubezpieczenia spo-
teczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i niegospoda-
rujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamiesz-
kujgce wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
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17. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen socjalnych, Pracodawca w terminie do 15 maja opracowuje Katalog $wiadczen
finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikéw ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wyso-
kosci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczer dla poszezegdlnych grup docho-
dowych.

2. Tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia.
§11

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych mogg by¢ przeznaczone na :

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza”).

Osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze
ztozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego wniosek o dofinansowanie wWypo-
czynku organizowanego we wiasnym zakresie. Nie jest wymagana faktura ani inny doku-
ment potwierdzajgcy fakt wypoczynku. Dofinansowanie wypoczynku przyznaje sie facz-
nie calej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna.

2. Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi,

Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri So-
cjalnych raz w ciggu roku moze byé wyptacona pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozo-
nymi wydatkami jesienno-zimowymi. Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wy-
datkami jesienno -zimowymi przyznawana jest lacznie calej rodzinie, a nie poszczeg6élnym
jej cztonkom z osobna.

3. Bezzwrotnej zapomogi pienieznej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami loso-
wymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg choroba lub $miercia najblizszego
czlonka rodziny.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych

zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub $mierci cztonka rodziny maksymalnie raz w

ciggu roku kalendarzowego. W przypadku diugotrwatej choroby $wiadczenie przystuguje

raz na dwa lata kalendarzowe.

1) Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

2) Osoba ubiegajgca sig 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 3, do wniosku o j€j przyznanie
obowiazana jest okaza¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zostaé przyznana.(np. protokoléw, faktur, zaswiadezen lekarskich,

itp.).

1. Srodki organizacyjne postepowania ze szczeg6élnymi kategoriami danych osobowych
przetwarzanymi w dokumentacji socjalnej
§12

9
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10.

11

12:

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do repre-
Zzentowania jej interesow.

Pracodawca jako Administrator w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO wdrozytl odpowiednie
$rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ adekwatny stopien bezpieczenstwa przetwa-
rzanych w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych danych osobowych.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 6 lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku. W sprawie ochrony oséb fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb uprawnionych ( Dz. U. UE
L119/1 z4.5.2016 ). Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przetwarzania. Okres prze-
chowywania danych osobowych powinien by¢ zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem
akt obowigzujacym u Pracodawcy.

W celu uzyskania swiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o§wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/ad-
ministratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowot-
nej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéow zwigza-
nych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Wyrazenie zgody o ktérej] mowa w ust. 4 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiad-
czen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji po-
stanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Praco-
dawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby dopuszczone do prze-
twarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych oso-
bowych w tajemnicy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwno-
znaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesie-
nia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego admini-
stratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.
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2. Postanowienia koficowe
§13

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czg$¢ naleznych

srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokosci odpisu i wplaco-
nych srodkéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-

stepny.

B —

§ 14
Podzial srodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§15

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski zalgeznik nr 2 do Regulaminu zgodnie harmonogramem skiadania wnioskéw o
$wiadczenia z ZFSS, zlozenie wniosku w terminie warunkuje prawo do $wiadczen (nie do-
tyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz swiadczenia z tytulu bezzwrotnej zapo-
mogi pienigznej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi). Obowiazujacy na dany
rok harmonogram bedzie przedstawiony uprawnionym w sposob powszechnie przyjety w pla-
cowcee ( na stronie internetowej oraz w sekretariacie).

§ 16
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§17
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia wprowadzajacego w zycie niniej-
szy Regulamin.

§19
Zatgczniki do regulaminu stanowia: )
- zatgeznik nr 1 - preliminarz rozdysponowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dany rok kalendarzowy,

- zatgcznik nr 2 - wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia z ZFSS Centrum Kreatywnosci TA-
LENT we Wroctawiu,

- zatgeznik nr 3 — wzdr o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
11
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- zalacznik nr 4 — klauzula informacyjna wobec cztonka rodziny.

...............................

...............................

..............................................

Podpis dyskiemuleja
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